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Le misure
DEL PIANO D’AZIONE
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La governance interna (fino a

settembre 2025)
La governance interna della Missione 100 città è stata definita attraverso una

apposita delibera di Giunta e prevede una cabina di regia politica (5 Assessori,

coordinati dall’Assessore alla Sostenibilità ambientale ed energetica ed alla

mobilità) e un gruppo di lavoro tecnico con il coordinamento strategico della

Direzione Generale ed il coinvolgimento diretto di 6 settori (Transizione ecologica,

Pianificazione e uso del territorio, Mobilità e trasporti, Opere pubbliche, Transizione

digitale, Manutenzioni e Facility Management).

Cabina di regia 
politica

• Coordinamento tra 
assessorati e mandato 
politico
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governance esterna (fiducia)
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Gruppo di lavoro 
tecnico

• Coordinamento delle attività 
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• Gestione e coordinamento 
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Il risultati del Transition team
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Key takeaways

Forte mandato 
politico

Condivisione di 
obiettivi e risultati 

con il territorio

Mancata 
istituzionalizzazione

Difficoltà 
coinvolgimento 
strutturato nel 
lungo periodo



dicembre 

2022

marzo

2023

aprile

luglio 

2023

settembre

2023

Grazie!


